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Положение 

о Совете гимназии  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о Совете гимназии (далее по тексту - положение) разработано в 

соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом и иными локальными нормативными актами по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в образова-

тельной организации Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№10» (далее по тексту - гимназия). 

1.2. Совет гимназии (далее Совет)- коллегиальный орган управления гимназией, 

который создаётся в целях обеспечения коллегиальности в решении отдельных вопросов 

организации и осуществления образовательной деятельности гимназии, актуальных 

вопросов развития и управления гимназии, питания учащихся и обеспечения ком-

фортными и безопасными условиями пребывания обучающихся в гимназии, матери-

ального и морального поощрения обучающихся гимназии и членов педагогического 

коллектива гимназии. 

1.3. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция Совета, 

порядок принятия им решений устанавливается Уставом гимназии. 

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета не 

получают вознаграждения за работу в Совете. 

1.5. Совет собирается не реже двух раз в год. Ход заседания Совета и решения 

оформляются протоколами. 

1.6. Допускается проведение совместных заседаний Совета и педагогического со-

вета. Протоколы совместных заседаний Совета и педагогического совета оформляются 

раздельно. 

1.7. Совет действует бессрочно. 

2. Структура совета, порядок его формирования 

2.1. Избираемыми членами Совета являются: 

- представители родителей (законных представителей) учащихся в количе-

стве не менее 4 человек (общее количество избранных в состав Совета представи-

телей родителей должно быть не менее 1/3 и не более 1/2 общего числа избираемых 

членов Совета); 

- представители учащихся 9-11-х классов (по одному представителю от 

каждой параллели, общее количестве не менее 4 человек); 

- представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек (не 

более 1/3 общего числа членов Совета). 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. Директор 

Учреждения входит в состав Совета по должности. 
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2.2. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов засе-

дания Совета формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым 

объявляет этот список. 

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председа-

теля, секретарь. 

Не могут быть избраны председателем Совета учащиеся, директор и работники 

Учреждения. 

Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом 

директора Учреждения, кооптирует (вводит в состав Совета без проведения дополни-

тельных выборов) в свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в дея-

тельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, 

которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

- в случае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает два 

заседания Совета без уважительных причин и т.п.); 

- в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых 

с членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Со-

вета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение зани-

маться педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 

признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непога-

шенной судимости за совершение уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выбывшего члена (выборы либо кооптация). О необходимости проведения выборов в 

Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки 

уведомляет директора Учреждения 

2.3. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе 

созвать внеочередное заседание. Заседание Совета также обязательно проводится по 

требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета. Решения Совета правомочны, 

если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Со-

вета принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. При 

равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

Документация Совета ведется секретарем и включается в номенклатуру дел 

Учреждения. 

3. Компетенция Совета 

3.1. Компетенция Совета: 

- принятие программы развития Учреждения; 

- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

(стиля одежды) учащихся; 
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- принятие локального нормативного акта о порядке создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнения; 

- согласование режима работы Учреждения; 

- согласование перечня образовательных программ, разработку которых необхо-

димо осуществить в Учреждении; 

- согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права участников 

образовательных отношений; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении. 

4. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

4.1. Совет несет ответственность за несвоевременное принятие и выполнение ре-

шений, входящих в его компетенцию. 

4.2. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Гимназии 

(несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (прика-

зом) директора) который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 

конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

4.3. Директор гимназии вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 

- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные 

сроки; 

- принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу, иным ло-

кальным нормативным актам; 

- решение, принятое Советом за пределами предусмотренной настоящим положе-

нием компетенцией Совета. 
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